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Het Bestuur van het openbaar lichaam Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid Noardwest
Fryslan:

Gelet op artikel 36 van de Wet werk en bijstand,;
Besluit
Per 1 januari 2009

van de Verordening Wet werk en bijstand vast te stellen de

afdeling Langdurigheidstoeslag

HOOFDSTUK 1.  Algemene bepalingen
Artikel 1 Begripsbepalingen

1. Alle begrippen die in deze afdeling worden gebruikt en die niet nader worden
omschreven hebben dezelfde betekenis als in de Wet werk en bijstand.
2. Indeze afdeling wordt verstaan onder:
a. het Bestuur: het Bestuur van het openbaar lichaam Dienst Sociale Zaken en
Werkgelegenheid Noardwest Fryslan;
b. de wet: de Wet werk en bijstand;

C. WTOS: Wet tegemoetkoming onderwijsbhijdrage en schoolkosten;
d. WSF 2000: Wet Studiefinanciering;
e. bijstandsnorm: de norm bedoeld in artikel 5 onderdeel ¢ van de wet;

HOOFDSTUK 2. de voorwaarden
Artikel 2 VVoorwaarden

1.  Onverlet het bepaalde in artikel 36 van de wet komt in aanmerking voor de
langdurigheidstoeslag de belanghebbende die gedurende een onafgebroken periode
aangewezen is geweest op een inkomen dat niet hoger is dan een vastgesteld
norminkomen en geen in aanmerking te nemen vermogen heeft als bedoeld in artikel 34
van de wet. 3.

2. De onafgebroken periode is vastgesteld op een aantal maanden en verschilt per , aan de
Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid Noardwest Fryslan deelnemende, gemeente.

Aan deze verordening is gehecht een overzicht van wat onder een onafgebroken periode
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wordt verstaan, per gemeente.

De hoogte van het norminkomen wordt uitgedrukt in een percentage van de voor de
belanghebbende geldende bijstandsnorm.

De hoogte van het norminkomen verschilt per, aan de Dienst Sociale Zaken en
Werkgelegenheid Noardwest Fryslan deelnemende, gemeente. Aan deze verordening is
gehecht een overzicht van de van toepassing zijnde norminkomens per gemeente.

Niet voor de langdurigheidstoeslag komt in aanmerking de belanghebbende die een
opleiding volgt als bedoeld in de WTOS, dan wel een studie volgt als genoemd in de
WSF 2000.

Niet voor de langdurigheidstoeslag komt in aanmerking de belanghebbende waarbij
binnen redelijke termijn sprake is van inkomensverbetering.

Het bestuur is bevoegd om nadere regels te stellen voor de invulling en uitvoering van

dit lid.

HOOFDSTUK 3.  de toeslag
Artikel 3 Hoogte van de toeslag

Het bedrag van de langdurigheidstoeslag voor gehuwden, alleenstaande ouders en

alleenstaanden: wordt uitgedrukt in een percentage van de voor de belanghebbende geldende

bijstandsnorm, per 1 januari van het desbetreffende kalenderjaar waarop de

langdurigheidstoeslag betrekking heeft. Waarbij de bijstandsnorm voor de alleenstaande

ouder en de alleenstaande wordt verhoogd met de maximale toeslag zoals bedoeld in artikel

25, 2° lid WWB.
De langdurigheidstoeslag wordt afgerond in hele euro’s.

Het bedrag van de langdurigheidstoeslag verschilt per, aan de Dienst Sociale Zaken en
Werkgelegenheid Noardwest Fryslan deelnemende, gemeente. Aan deze verordening is
gehecht een overzicht van de van toepassing zijnde norminkomens, uitgedrukt in een
percentage van de voor de belanghebbende geldende bijstandsnorm, per gemeente.

HOOFDSTUK 4.  slotbepalingen

Artikel 4 Onvoorziene gevallen

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, beslist het bestuur

Artikel 5 Inwerkingtreding

Deze afdeling treedt in werking op 1 januari 2009.

Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid Noardwest Fryslan
Verordening WWB Afdeling langdurigheidstoeslag
Vastgesteld door het Bestuur in zijn openbare vergadering op .7 oktober 2009.



Artikel 6 Citeertitel

Deze afdeling kan aangehaald worden als: Afdeling langdurigheidstoeslag van de
Verordening Wet werk en bijstand Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid Noardwest

Fryslan.

ALDUS vastgesteld door het Bestuur van het openbaar lichaam Dienst Sociale Zaken en
Werkgelegenheid Noardwest Fryslan in zijn openbare vergadering van 7 oktober 2009.

De voorzitter , De secretaris,
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Toelichting afdeling langdurigheidstoeslag

Artikel 2

In dit artikel worden de omschrijvingen van de begrippen langdurig en laag inkomen
uitgewerkt. Het laag inkomen wordt uitgedrukt als percentage van het voor de betrokkene
toepasselijke bijstandsnorm.

Artikel 3

In dit artikel wordt de hoogte van de toeslag geregeld. Uitgegaan wordt van een percentage
van de toepasselijke bijstandsnorm per 1 januari van het desbetreffende kalenderjaar waarop
de langdurigheidstoeslag betrekking heeft.

Onder de van toepassing zijnde bijstandsnorm wordt verstaan de bijstandsnorm zoals bedoeld
in artikel 21 WWB waarbij deze bijstandsnorm voor de onderdelen a. en b. wordt verhoogd
met de maximum toeslag zoals bedoeld in artikel 25, 2° lid WWB.

Het toepassen van een percentage heeft als voordeel dat het bedrag van de toeslag niet
jaarlijks aangepast hoeft te worden aan de wijziging in de normbedragen van de WWB.

Artikel 5

Bij de inwerkingtreding is aangesloten bij de beoogde inwerkingtreding van het wetsontwerp,
1 januari 2009. In het wetsontwerp is een bepaling over overgangsrecht opgenomen, zodat dit
niet in de verordening geregeld hoeft te worden.
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Bijlage bij Verordening WWB — Afdeling Langdurigheidstoeslag.

Overzicht per gemeente per 1 januari 2010.

Gemeente Referteperiode Norminkomen Bedrag toeslag
(art. 2, 2° lid) (art. 2, 3° lid) (art. 3)
Het Bildt 5 jaar 100 % 25 %
Ferwerderadiel 5 jaar 100 % 38 %
Franekeradeel 5 jaar 100 % 25 %
Harlingen 3 jaar 107 % 39 %
Leeuwarderadeel 5 jaar 100 % 38%
Menaldumeradiel 5 jaar 100 % 25 %
Terschelling 5 jaar 107 % 25 %
Vlieland 5 jaar 100 % 25 %
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