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Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid ‘

Noardwest Fryslan ‘

Besluit tijdelijke regels aanscherping WWB
Dienst SoZaWe Nw. Fryslan



Het bestuur van het openbaar lichaam Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid Noardwest
Fryslan;

gelet op artikel 147, eerste lid, van de Gemeentewet en artikel 8, van de Wet werk en
bijstand;

overwegende, dat intrekking van de Wet investeren in jongeren en wijziging van de Wet werk
en bijstand per 1 januari 2012 het noodzakelijk maakt om de verordeningen die hun
grondslag vinden in laatstgenoemde wet aan te passen en voorts dat het gewenst wordt
geacht het bestaande beleid van de dienst als vastgelegd in deze verordeningen zoveel
mogelijk in stand te laten, in afwachting van toekomstige wetgeving die de gemeentelijke
sociale zekerheid betreft;

besluit;

vast te stellen het
Besluit tijdelijke regels aanscherping Wet werk en bijstand
Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid Noardwest Fryslan

Artikel 1. Wijziging afdeling Re-integratie van de Verordening WWB/IOAW/IOAZ
De afdeling Re-integratie van de verordening WWB/IOAW/IOAZ wordt als volgt gewijzigd:

Voor het hoofdstuk met de titel ‘Slotbepalingen’ wordt een nieuw hoofdstuk ingevoegd die

luidt als volgt: Regelingen in verband met de wijzigingen in de WWB en intrekking van
de WIJ per 1 januari 2012.

In dat hoofdstuk worden de hierna volgende artikelen ingevoegd.

Artikel 35a wordt ingevoegd met als opschrift: Wijziging betekenis begrippen.

Artikel 35a luidt als volgt:

Waar in deze afdeling de begrippen ‘alleenstaande’, ‘alleenstaande ouder’ en ‘gezin’ worden
gebruikt, hebben deze vanaf 1 januari 2012 dezelfde betekenis als in artikel 4 van de wet.
Waar in deze verordening wordt gesproken van ‘gehuwde(n)’ of ‘gehuwdennorm’ hebben
deze begrippen vanaf 1 januari 2012 dezelfde betekenis als ‘gezin’, bedoeld in artikel 4,
respectievelijk ‘gezinsnorm’, bedoeld in artikel 21, eerste lid, van de wet.

Artikel 35b wordt ingevoegd met als opschrift: Afwijkende bepalingen voor jongeren.
Artikel 35b luidt als volgt:

In afwijking van hetgeen in deze afdeling is bepaald, kunnen de volgende voorzieningen
bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b van de wet niet worden ingezet voor de
arbeidsinschakeling van belanghebbenden jonger dan 27 jaar:

- onbeloonde additionele arbeid als bedoeld in artikel 10a van de wet;

- de voorzieningen bedoeld in artikel 31, vijfde lid van de wet.
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Artikel 11. Wijziging afdeling Langdurigheidstoeslag van de verordening WWB
De Verordening langdurigheidstoeslag wordt als volgt gewijzigd:

Voor het hoofdstuk met de titel ‘Slotbepalingen’ wordt een nieuw hoofdstuk ingevoegd die

luidt als volgt: Regelingen in verband met de wijzigingen in de WWB en intrekking van
de WIJ per 1 januari 2012.

In dat hoofdstuk worden de hierna volgende artikelen ingevoegd.

Artikel 3a wordt ingevoegd met als opschrift: Wijziging betekenis begrippen.

Artikel 3a luidt als volgt:

Waar in deze verordening de begrippen ‘alleenstaande’, ‘alleenstaande ouder’ en ‘gezin’
worden gebruikt, hebben deze vanaf 1 januari 2012 dezelfde betekenis als in artikel 4 van de
wet.

Waar in deze verordening wordt gesproken over ‘gehuwde(n)’ of ‘gehuwdennorm’ hebben
deze begrippen vanaf 1 januari 2012 dezelfde betekenis als ‘gezin’, bedoeld in artikel 4,
respectievelijk ‘gezinsnorm’, bedoeld in artikel 21, eerste lid, van de wet.

Artikel 111, Wijziging verordening Bijdrageregeling duurzame gebruiksgoederen
De Verordening Bijdrageregeling duurzame gebruiksgoederen wordt als volgt gewijzigd:

Voor het hoofdstuk met de titel ‘Slotbepalingen’ wordt een nieuw hoofdstuk ingevoegd die

luidt als volgt: Regelingen in verband met de wijzigingen in de WWB en intrekking van
de WIJ per 1 januari 2012.

In dat hoofdstuk worden de hierna volgende artikelen ingevoegd.

Artikel 7a wordt ingevoegd met als opschrift: Wijziging betekenis begrippen.

Artikel 7a luidt als volgt:

Waar in deze verordening de begrippen ‘alleenstaande’, ‘alleenstaande ouder’ en ‘gezin’
worden gebruikt, hebben deze vanaf 1 januari 2012 dezelfde betekenis als in artikel 4 van de
wet.

Waar in deze verordening wordt gesproken over ‘gehuwde(n)’ of ‘gehuwdennorm’ hebben
deze begrippen vanaf 1 januari 2012 dezelfde betekenis als ‘gezin’, bedoeld in artikel 4,
respectievelijk ‘gezinsnorm’, bedoeld in artikel 21, eerste lid, van de wet.

Artikel IV. Wijziging verordening Bijdrageregeling Meedoen met de samenleving
De Verordening Bijdrageregeling Meedoen met de samenleving wordt als volgt gewijzigd:

Voor het hoofdstuk met de titel ‘Slotbepalingen’ wordt een nieuw hoofdstuk ingevoegd die

luidt als volgt: Regelingen in verband met de wijzigingen in de WWB en intrekking van
de WIJ per 1 januari 2012.

In dat hoofdstuk worden de hierna volgende artikelen ingevoegd.

Artikel 7a wordt ingevoegd met als opschrift: Wijziging betekenis begrippen.

Artikel 7a luidt als volgt:

Waar in deze verordening de begrippen ‘alleenstaande’, ‘alleenstaande ouder’ en ‘gezin’
worden gebruikt, hebben deze vanaf 1 januari 2012 dezelfde betekenis als in artikel 4 van de
wet.

Waar in deze verordening wordt gesproken over ‘gehuwde(n)’ of ‘gehuwdennorm’ hebben
deze begrippen vanaf 1 januari 2012 dezelfde betekenis als ‘gezin’, bedoeld in artikel 4,
respectievelijk ‘gezinsnorm’, bedoeld in artikel 21, eerste lid, van de wet.
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Artikel V. Citeertitel

Deze verordening wordt aangehaald als: Besluit tijdelijke regels aanscherping WWB Dienst
SoZaWe Nw Fryslan

Artikel VI. Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2012.

Aldus vastgesteld in de openbare bestuursvergadering van  december 2012.

De secretaris, De voorzitter,
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Toelichting Besluit tijdelijke regels aanscherping WWB
Dienst SoZaWe Nw. Fryslan

Naar verwachting treedt op 1 januari 2012 in werking de ‘Wet tot wijziging van de Wet werk
en bijstand en samenvoeging van die wet met de Wet investeren in jongeren gericht op
bevordering van deelname aan de arbeidsmarkt en vergroting van de eigen
verantwoordelijkheid van uitkeringsgerechtigden’ (kortweg: Wet Aanscherping WWB).
Mede vanwege intrekking van de WIJ hebben de genoemde ontwikkelingen een aantal
consequenties voor het beleid van de dienst. Het betreffen 0.a. de volgende consequenties:
e de WIJ-verordeningen vervallen per 1 januari 2012 Jongeren vallen door de
wetswijziging voortaan onder het WWB-regime (overgangssituaties daargelaten).
e door herdefiniéring van de leefvormen en de invoering van de huishoudtoets wordt de
kring van rechthebbenden kleiner.
Meerderjarige kinderen en ouders hebben nog slechts gezamenlijk recht op bijstand.
Misdragingen treft het gezamenlijk inkomen.
e nieuwe verplichtingen voor bijstandsgerechtigden;
¢ de normering van gemeentelijk minimabeleid tot maximaal 110% van de
bijstandsnorm kan gevolgen hebben voor de doelgroepomschrijving.

Dit alles heeft gevolgen/kan gevolgen hebben voor het gemeentelijk toeslagenbeleid, het
maatregelenbeleid en het minimabeleid en roept de vraag op welke aanpassingen aan de
verordeningen noodzakelijk en/of gewenst zijn. Voorstel is om de overgang naar de nieuwe
WWB per 1 januari 2012 in eerste instantie zoveel mogelijk ‘beleids- en uitvoeringsarm’ te
laten plaatsvinden. Dit, mede gelet op de zeer korte invoeringstermijn.

Onder ‘uitvoeringsarm* wordt verstaan dat daar waar noodzakelijke aanpassingen in het
beleid plaatsvinden, dit op de minst belastende wijze voor wat betreft de uitvoering
plaatsvindt. Bij deze uitgangspunten past dat op dit moment niet alle WWB-verordeningen
kunnen worden gewijzigd.

Daar waar de WWB-verordenigen nog niet zijn aangepast en het wel noodzakelijk is dat
aanpassingen aan de verordeningen plaatsvinden worden die middels één bestuursbesluit
geéffectueerd. Met het bestuursbesluit wordt dat beoogd.

Dit bestuursbesiluit is tijdelijk van aard. De intentie is om in de eerste helft van 2012 de
desbetreffende verordeningen aan te passen.

In dit bestuursbesluit wordt bij elke te wijzigen verordening/afdeling van een verordening een
bepaling voorgesteld die regelt dat de begrippen ‘alleenstaande’, ‘alleenstaande ouder’ en
‘gezin’ per 1 januari 2012 in die verordening dezelfde betekenis hebben als in de gewijzigde
WWB. Vervolgens is bepaald dat voor ‘gehuwden’ en ‘gehuwdennorm’ moet worden gelezen
en ‘gezin’ resp. ‘gezinsnorm’, om daarmee te verduidelijken dat onder het nieuwe regime niet
meer de gehuwden maar het gezin de norm is waarmee gewerkt moet worden.
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